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ACTA
FECHA: Bogota, febrero, 20 de 2026.
HORA: 04:40 p.m. -05 :15 pm.
LUGAR: Unidad Operativa Jardin Anton Pirulero

TEMA: Socializacion del Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico - Plataforma
SURE y Aprobacién del Plan de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico con el Talento
Humano del Jardin Anton.

ASISTENTES: Equipo de trabajo Jardin Ant6n Pirulero

La presente acta documenta la jornada de socializacion del Plan de Gestion del Riesgo
y Cambio Climatico (PGRCC) y la plataforma SURE, asi como la posterior aprobacion del
PGRCC por parte del equipo de trabajo del Jardin Infantil Antdon. Esta actividad se
enmarca en los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracién Social, buscando
fortalecer la capacidad institucional en la prevencion, mitigacion y respuesta ante eventos
adversos, asi como la adecuada gestion de la informacién relacionada.

Objetivo

El objetivo principal de esta jornada fue socializar el Plan de Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico (PGRCC) del Jardin Infantil Antén con todo el equipo de trabajo, asegurando la
comprension de sus componentes, procedimientos y responsabilidades. Adicionalmente,
se buscé explicar el uso y funcionalidades de la plataforma SURE, una herramienta
estratégica para la gestion de riesgos. Finalmente, se procedi6 a la aprobacién formal del
PGRCC por parte del talento humano presente, consolidando su compromiso con la
implementacion efectiva de las medidas propuestas.

Alcance

El alcance de esta acta abarca la documentacion detallada de las tres fases de la jornada:
la socializacién del PGRCC, la capacitacion sobre la plataforma SURE vy el proceso de
aprobacién del PGRCC. La informacion aqui consignada servira como registro oficial de
la participacién del equipo del Jardin Infantil Antén en estas actividades cruciales para la
gestion integral del riesgo y el cumplimiento de las directrices distritales en la materia. Se
espera que los contenidos socializados y aprobados sean replicados y aplicados por todo
el personal en sus respectivas funciones, garantizando una respuesta coordinada y
eficiente ante cualquier situacion de emergencia o riesgo.
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Procedimiento

1. Inicio de la Jomada

A las 4:40 p.m. se dio inicio a la jomada con un saludo de bienvenida a todos los
asistentes. Se enfatizd la importancia de la capacitacion y la participacion activa del
equipo en la construccion de una cultura de prevencion y resiliencia en el Jardin Infantil
Anton. Se realizé una breve contextualizacion sobre la relevancia de la gestion del riesgo
y el cambio climatico en el entorno educativo y se resalto la necesidad de adherirse a los
lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracion Social para garantizar la seguridad
y bienestar de los niiios, nifias y el personal.

2. Desarrollo de la Jormada

2.1. Socializacién del Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico (PGRCC)

La socializacion del PGRCC estuvo a cargo de la Profesional en atenciéon Diana Gomez
referente del componente. Se presentd el PGRCC destacando los siguientes puntos:
Marco Normativo: Se hizo una revision de la legislacion vigente que soporta la
implementacion de la gestion del riesgo en las instituciones educativas, incluyendo las
directrices de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Diagnostico de Riesgos y Vulnerabilidades: Se expusieron los principales riesgos
identificados para el Jardin Infantil Antén, clasificados por tipologia (naturales, socio
naturales y antropicos).

Componentes del Plan: Se detallaron los componentes estructurales del PGRCC:
Conocimiento del Riesgo: Se explicaron los procesos de identificacién, caracterizacion,
monitoreo y analisis de riesgos.

Reduccién del Riesgo: Se presentaron las medidas de intervencién para reducir las
condiciones de amenaza y vulnerabilidad, incluyendo obras de mitigacion, mantenimiento
preventivo y buenas practicas.

Manejo de Desastres: Se abordaron los planes de emergencia y contingencia, los
protocolos de actuacion ante diferentes escenarios de riesgo (sismos, incendios,
inundaciones, etc.), la conformacion de la brigada de emergencia, y la importancia de los
simulacros.

Roles y Responsabilidades: Se asignaron las responsabilidades especificas a cada
miembro del equipo de trabajo en la implementacion del PGRCC, desde la direccion hasta
el personal de apoyo, enfatizando la importancia de la corresponsabilidad.

Procesos de Seguimiento y Evaluacion: Se explicaron los mecanismos para monitorear
la implementacion del plan, evaluar su efectividad y realizar los ajustes necesarios.

2.2. Socializacion de la Plataforma SURE

Posteriormente, se procedié a la socializacion de la plataforma SURE, a cargo de la
responsable del componente Profesional en atencion a la primera infancia Diana Gomez

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-

' CRITARIA DS ‘*
l INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

0% D8 e
- e e

FOR-GD-002 - v2
Péagina 3 de 5

Se realiz6 una demostracién practica de la plataforma, detallando sus funcionalidades:

» Acceso y Perfiles de Usuario: Se explico como acceder a la plataforma y las
diferentes configuraciones de perfiles de wusuario, segin el rol y las

responsabilidades.

» Modulos Principales: Se presentaron los moédulos clave de la plataforma,
incluyendo:

» Registro de Incidentes y Eventos: Como reportar, documentar y clasificar
incidentes, accidentes o situaciones de riesgo.

» Gestion de Planes de Emergencia: Como cargar, consultar y actualizar los planes
de emergencia y contingencia del jardin.
> Inventario de Recursos: Como registrar y consultar los recursos disponibles para
la atencion de emergencias (botiquines, extintores, rutas de evacuacion, etc.).
» Generacion de Reportes: Como generar informes y estadisticas sobre la gestién
del riesgo.
Procedimientos de Carga de Informacion: Se instruyd a los asistentes sobre los pasos
para cargar informacion relevante en la plataforma, como actas de simulacro, reportes de
inspeccion y evidencias de capacitaciones.
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2.3. Aprobacién del Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico

earen 0 Gastion do Ruesgos y Carndin baesirmem y rher w4

Una vez finalizadas las socializaciones del PGRCC y la plataforma SURE, se procedio al
proceso de aprobacion formal del Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico por
parte del talento humano del Jardin Infantil Anton. Se realizé un recordatorio de los puntos
clave del plan y se abrié un espacio final para resolver cualquier inquietud residual.

Se enfatiz6 que la aprobacién del PGRCC no solo implica la comprension de su
contenido, sino el compromiso activo de cada miembro del equipo con su implementacion
y cumplimiento. Se explicé que la aprobacion se realizaria de forma consensuada,
mediante la manifestacion expresa de conformidad.

Después de la ronda de preguntas y comentarios, se someti6 a consideracion del equipo
el Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico del Jardin Infantil Antén.
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El equipo de trabajo, en pleno conocimiento y comprension de lo expuesto, manifesté su
aprobacion unanime del documento, comprometiéndose a asumir las responsabilidades
y tareas asignadas para la efectiva implementacion del plan en el Jardin Infantil Anton.
Esta aprobacion se evidencid con la firma de todos los asistentes en la lista de asistencia,
la cual funge como respaldo del consentimiento y compromiso con el PGRCC.

Cierre

Siendo las 5:15 p.m. del 20 de febrero del 2026, se dio por finalizada la jornada de
socializacion y aprobacion del Plan de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico y la
plataforma SURE. La jornada se desarroll6 de manera exitosa, logrando los objetivos
propuestos de informar, capacitar y comprometer al equipo del Jardin Infantil Ant6n con
la gestion integral del riesgo.

Se levanto la presente acta para constancia y fines pertinentes, la cual es firmada por los
asistentes

Compromisos:
C i Responsables sl
T . Ejecucién
CONFORMACION DE GESTION BRIGADAS - CAPACITACION DE | Diana Gomez 27 de febrero 2026
BRIGADAS
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos CarguoTipode Dependencia Firma
P | Responsable dela t{nidad 11 Asisat Piudero {
operativa
. /--l
Diana Gomez p'e," ate"f::::;: Ji Antén Pirulero
; \NemanG
Viviana Forero P-enatenciénala Ji Antén Pirulero ‘W
primera infancia .
Lorena Montafiez i e."m":;::d': ) Ji Antén Pirulero } B
N
P.enatencibnala \ [‘.” I\
Paola Cely Mo Ji Antén Pirulero .C‘_
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P.enatenciénala
Ji Antén Pirulero
Viviana Jaramillo pri wilsie M/ﬁ
A
P.enatenci6nala [4
M Ji Amtdn Pirulero
aria Fernanda Villamil i kbancia
P.enatenciénala .
i Ji Antén Pirulero
A primera infancia
P.enatenciénala
Mirth: Ji Antdn Pirulero !
s oo primera infancia >
Gloria Uriza Auxiliar pedagbgica Ji Antén Pirulero
Sharon Caicedo Auxiliar pedagégica Ji Antén Pirulero =
raa@in C.
Angie Cérdenas Auxiliar Administrativa Ji Antdn Pirulero 7
Yohana Bonilla Servicios alimentarios Ji Antén Pirulero Y’O‘A&gﬂ G ,;
Angelica Acosta Servicios alimentarios Ji Antén Pirulero S ! c l E
~—— \ .
Marisol Ramos Servicios generales Ji Antén Pirulero ‘_{
*Howyol Romas
Luz Anj Ji Antén Pirulert
z Angelica Barbosa Servicios generales n Pirulero A ik W
Leidy chiquillo Servicios alimentarios Ji Antén Pirulero é /ﬁ ; é‘f
Ana Aponte Servicios generales Ji Antén Pirulero

Anexos:

o

Elaboré: Diana Gomez - Profesional en Atencién a la Primera Infancia
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ACTA
FECHA: Bogota, febrero 27 de 2026.
HORA: 04:40 pm. - 05:15 pm.
LUGAR: Unidad Operativa Jardin Antén Pirulero

TEMA: Conformacién y Capacitacién de Brigadas del Jardin Infantil Antén Pirulero
en el marco del Plan de Gestién del Riesgo y Cambio Climatico

ASISTENTES: Equipo de trabajo - Jardin Antén Pirulero

OBJETO DE LA REUNION: Conformacidn oficial y capacitacién inicial de las brigadas de emergencta ;;I
Jardin Infantil Antén Pirulero, en consonancia con el Plan de Gesti6n del Riesgo y Cambio Climético (P
CC) de la unidad operativa, y los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Alcance; iz itacion de las
La presente acta documenta el desarrollo de la jornada dedicada a la conformacion y capacitacio

brigadas de emergencia del Jardin Infantil Antén Pirulero. Esta iniciativa se enmarcaen la implementacnén
estratégica del Plan de Gestién del Riesgo y Cambio Climético (PGR-CC) de la unidad operativa, una
herramienta fundamental para salvaguardar la integridad de la comunidad educativa y garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio social. La Secretaria Distrital de Integracién Social, a través de sus
directricesy lineamientos, enfatiza la importancia de fortalecer las capacidades internas de respuesta ante
posibles eventos adversos, priorizando la vida, la proteccién de derechos y el bienestar de los nifios y nifias,
asi como del talento humano que los acompaiia. La jornada busca no solo cumplir con la normativa vigente
en materia de gestién del riesgo, sino también fomentar una cultura de prevencién y autocuidado en toda
la institucién, reconociendo la corresponsabilidad de cada miembro en la construccién de un entorno
seguro y resiliente.

INICIO DE LA JORNADA

La jomada dio inicio a las 4:40 pm con la bienvenida a los participantes, sé destaco la relevancia
de la actividad en el contexto actual de la gestién integral del riesgo y la adaptacién al cambio
climatico, resaltando el compromiso institucional con la seguridad y el bienestar de la primera
infancia. Acto seguido, se realizé una contextualizacién detallada sobre el marco normativo y los
lineamientos especificos de la Secretaria Distrital de Integracién Social en materia de gestion del
riesgo y preparacion para emergencias, enfatizando la obligatoriedad y la importancia de la
conformaciéon de equipos de respuesta intema. Se presentd el Plan de Gestién del Riesgo y
Cambio Climatico del Jardin Antén Pirulero, haciendo hincapié en sus componentes, objetivos y
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la articulacion con el Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico (SDGR-CC) de
Bogota D.C. Se procedid a la socializacién de los perfiles requeridos para cada brigada y el
proceso de inscripcion voluntaria, promoviendo la participacion activa de todo el personal.

DESARROLLO DE LA JORNADA

La fase de desarmollo se estructurd en dos componentes principales: la conformacion formal de
las brigadas y la capacitacion tedrico-practica.

1. Conformacién de Brigadas

Para dar inicio a reunién se dan a conocer los diferentes planes expuestos dentro del Plan Escolar
de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico, plan de emergencia y contingencia, plan de
evacuacion, plan primeros auxilios y plan contra incendios donde se da a conocer sus objetivos
de cada uno de estos, ademas se da a conocer los integrantes que partir de la fecha seran parte
del comité y sus respectivas funciones.

Brigada de Evacuacion y Primeros Auxilios: Encargada de coordinar la evacuacion segura de la
poblacién infantil y adulta hacia los puntos de encuentro preestablecidos, asi como de brindar
atencion prehospitalaria basica en caso de lesiones o afectaciones a la salud.

Miembros designados:

Brigada de evacuacion
i. Jefe brigada evacuacion: Lorena Montariez
ii. Brigadistas:
1. Marisol Ramos . =k
2. Maria Femanda Villamil i
3. Viviana Forero 7
4. Luz Angelica Barbosa @
5. Ana Aponte

Brigada de Primeros Auxilios
6. Jefe de Brigada: Gloria Uriza
iii. Brigadistas:
1. Viviana Jaramillo
2. Diana Gomez
3. Mirtha Rodriguez

Brigada de Contra Incendios: Responsable de la identificacion y control inicial de conatos de
incendio, manejo de extintores y apoyo en la mitigacion de situaciones que puedan generar fuego.

a. Miembros designados: Brigada contra incendios:
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iv. Jefe de Brigada: Paocla Cely
v. Brigadistas:

Leady Chiquillo
Yohana Bonilla
Angelica Acosta
Luisa Ortiz

Sharon Caicedo

o 0N=

Se designé un Coordinador General de Brigadas para el Jardin Infantil Antén Pirulero, Diana
Gomez], quien sera el enlace principal con la Direccién y el equipo de gestién del riesgo.

2. Capacitacion Inicial de Brigadas

Desde la Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climéatico: Se abordaron conceptos clave
como amenaza, vulnerabilidad, riesgo, resiliencia y adaptacién, contextualizéndolos al entomo
del Jardin Infantil. Se profundizé en la importancia del PGR-CC como herramienta de planificacion
Yy accion.

Roles y Responsabilidades de las Brigadas: Cada brigada recibié una capacitacion especifica
sobre sus funciones detalladas, procedimientos operativos y el manejo de los recursos y equipos
asignados.

Evacuacion: Protocolos de alarma, rutas de evacuacién, puntos de encuentro, conteo de personal
y poblacién infantil, manejo de personas con movilidad reducida o necesidades especiales.

Contra Incendios: Tipos de fuego y agentes extintores clase Tipo A, uso y manejo de extintores
mantenimiento basico de equipos contra incendios.

Articulacion con Organismos de Socorro: Directorio de emergencias para la coordinacién con
entidades extemas como Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja y el Sistema de Emergencias
Médicas de Bogota, en caso de requerir apoyo especializado.

Manejo de Equipos y Recursos: Se realiz6 un inventario y verificacién del estado de los equipos
de emergencia disponibles en el Jardin (botiquines, extintores, radios de comunicacion,
sefializacion, etc.), y se instruy6 sobre su correcto uso y mantenimiento.

Durante todo el desarrollo, se promovié un espacio para la resolucién de dudas, el intercambio
de experiencias y la retroalimentacion constructiva, lo que permitié ajustar los procedimientos a
las particularidades del Jardin Antén Pirulero y garantizar la comprension efectiva de los
contenidos.

CIERRE DE LA JORNADA
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La jomada de conformacién y capacitacién de brigadas concluy6 a las 05:15 PM con una sesion
de sintesis y compromisos. El Coordinador General de Brigadas, en conjunto con la Direccion del
Jardin, reafirmé la importancia de la participacién activa y el entrenamiento continuo para
mantener la operatividad y eficacia de las brigadas. Se establecieron los siguientes compromisos
y préximos pasos:

e Continuar con el Cronograma de simulacros.

« Dotacién y mantenimiento: Garantizar la adecuada dotacion de equipos de emergencia y
la realizacién de mantenimientos preventivos y correctivos para asegurar su disponibilidad
y funcionamiento 6ptimo.

« Capacitacion continua: Planificar capacitaciones de refuerzo y especializadas para los
miembros de las brigadas.

o Comunicacién con la comunidad: Implementar estrategias de comunicacién y
sensibilizacién con los padres y madres de familia sobre el PGR-CC y el rol de las
brigadas.

« Reporte a la SDIS: Presentar los informes correspondientes a la Secretaria Distrital de
Integracién Social sobre la conformacién y capacitacion de las brigadas, asi como los
resultados de los simulacros realizados a través de la plataforma SURE

Para finalizar, firnan en constancia de lo anterior.

Compromisos:
c 4 R bl Fecha de
ompromisos esponsables Ejecucion
SOCIALIZACION MANEJO DE EXTINTORES DIANA GOMEZ 20 MARZO 2026 w .
CONVOCATORIA. Q
En constancia de lo anterior firman:
- CargooTipode '
Nombres y Apellidos inculacié Dependencia Firma
< Responsable de la unidad . "
Zaida Cuervo v Ji Antén Pirdero /7?/;
. P.enatencibn ala i
Diana Gomez ——pr Ji Anton Pirdero N G
Ul
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P.enalenciénala
Viviana Forero ; infencie
P.enatenciénala
Lorena Montafiez ptﬁneraa infancia
P.enalencidnala
Paola Cely primera infancia
" P.enatenciénala
Viviana Jaramillo en infancis
M P.enatencion ala
laria Femanda Villamil primera infancia
: . P.enatencién ala
Luisa Ortiz ’ infandi
X P.enatenciénala
Mirtha Rodriguez . infancia
Gloria Uriza Auxiliar pedagégica
Sharon Caicedo Auxiliar pedagdgica
Angie Cardenas Auxiliar Administrativa
Yohana Bonilla Servicios alimentarios
Angelica Acosta Servicios alimentarios
Marisol Ramos Servicios generales Ji Anton Pirdero
'/CLKJ wllame 5
Luz Angelica Barbosa Servicios generales Ji Anton Piruero F 94‘ - ﬁa ‘
Leidy chiquillo Servicios alimentarios Ji Anton Pirulero Z z
Ana Aponte Servicios generales Ji Anton Pirulero s
Aar Q\Oomk

Anexos:
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